
VG Baunach Bauhof
DIE ERSTEN 100 TAGE



Im Vorfeld ab 01.09.2024:

 Prüfung der Möglichkeit der Umsetzung des Konzeptes der Herren 

Sauer und Göller 

 Kennenlernen der Kolleginnen und Kollegen im Rathaus und in den 

Bauhöfen 

 Umbau des Büros im Bauhof Baunach inkl. Bestellung notwendiger 

Hardware/Software 

 Bestellung und Einführung des RIWA Ressourcenmanagers, diesen 

mit Info füttern: Kostenstellen, Personal, Tätigkeiten und Material inkl. 

App zur mobilen Eingabe sämtlicher Beschäftigter

 Klare Strukturbildung Bereiche Bauhof, Wasser ,Abwasser  



Ab 01.01.2025

 Einführung der DA Arbeitszeit inkl. Anpassung der Arbeitszeiten für alle 

 Einstellung von Nicole Rottmann zur Unterstützung der Betriebsleitung

 Auflösung des Standortes Gerach und Integrierung in den Standort 

Reckendorf 

 Erweiterung des Standortes Reckendorf

 ständiges Nachjustieren des Programms Ressourcenmanager 

 Stundenzettel ausdrucken, Zulagen hinterlegen, über Schnittstelle an 

Personalabteilung

 Ummeldung sämtlicher Fahrzeuge auf die VG Baunach

 Einführung eines wöchentlichen Jour-fix mit den Standortleitern und 

dem Bauamtsleiter



Ab 01.01.2025

 Anschaffung eines Fahrzeuges für den Bereich Abwasser Region 

Nord 

 Anschaffung eines Fahrzeuges für den Bereich  Bauhof Standort 
Reckendorf 

 Einführung DA Spielplatzkontrolle (Aufgabenverteilung)

 Unterweisung Durchführung der Sichtkontrolle an Spielgeräten

 Einführung DA Brückentage im VG Bauhof Baunach

 Unterweisung Kleingeräte

 Baumaschinenführer-Lehrgang 

 Obstbaumschnittkurs   



Ab 01.01.2025

 einheitliche Arbeitskleidung mit VG Baunach LOGO 

 einheitliche Sicherheitsschuhe ( 1 Anbieter)

 Planung AS Baum I-Lehrgang im Oktober 2025

 Aufräumen de Bauhöfe, Schwerlastregal von Gerach nach 

Baunach gebracht und aufgebaut

 Traktoranhänger von Gerach nach Lauter umgesiedelt  

 Wiederbesetzung der Stelle von Kollegen Böhnlein Alexander 

 Wiederbesetzung der Stelle von Kollegen Katzendorn Eugen

 Schulung des Kollegen Oberreuter, um die jährlichen UVV-Prüfungen 

intern zu erfüllen 



Perspektive

 Zentrale Beschaffung von Verbrauchsgütern um einen besseren 

Preis zu erzielen, z. B. Rasensamen, Beton, Reparaturasphalt, Sprit

 Intensivere Zusammenarbeit aller Beschäftigten unabhängig vom 
Standort

 Bessere Ausnutzung der vorhandenen Maschinen und Werkzeuge

 Zur Teambildung: Betriebsausflug zu demopark in Eisenach

 Sommerfest mit Bauhof UND Verwaltung 


